EL RECTOR CARRILLO PRETENDE RECORTARNOS EL SUELDO

El pasado dia 14 de noviembre de 2011 el Rector convocé a la Mesa Sindical
para informar sobre su “PLAN DE EFICIENCIA”. Posteriormente, comunic6 a
la Mesa Sindical que los recortes que planteaba en materia de Capitulo I se iban
a negociar, en cada uno de los 6rganos de representaciéon unitaria: Comité de
Empresa de PAS Laboral, Comité de Empresa de PDIL, Junta de Personal de
PAS Funcionario y Junta de PDI.

El llamado “PLAN DE EFICIENCIA” no es mas que un plan de recortes al PAS
de la Universidad Complutense que va a suponer, teéricamente, un ahorro de
1.985.337,23 € frente a una deuda de mas de 150.000.000 €.

Ellos, los que mandan, tal vez no lo sepan, pero estdn generando una
externalidad dado que el dafio econémico que se va a causar a todo el PAS de
nuestra Universidad es mucho, mientras que es escaso el beneficio econémico
conseguido.

Por su parte, al Personal Docente e Investigador, gracias a Dios no, se le recorta
ni un solo euro de sus retribuciones. jMenos mal que alguien se libra de la
quemal.

“EL PLAN DE EFICIENCIA”, o sea, de recortes retributivos, va a consistir en:
PAS Funcionario:

e Eliminacién de la productividad personal, 32 personas afectadas, sufrirdn
una merma media de 3.288,43 € al afo.

e Eliminacién de 4 meses al afio de la productividad por reduccién de jornada
tija hasta las 14:30 horas. El namero de afectados es de 1.567 que reduciradn
su sueldo 187,08 €, de media al afio.

e Reduccién de la productividad por la tercera tarde durante 4 meses, 1.137
afectados que veran bajado su sueldo en 388,08 €, de media al afio.

e Eliminacién de la productividad por reduccién de jornada en los casos en
que se disfrute de disponibilidad horaria, 273 afectados que veran mermada
su retribucién en un total de 565,56 € , de media al afio.

e Reduccién del 10% de las productividades de niveles 25 y superiores, se
veran afectados por recorte 79 personas que, como media, verdn
disminuidas sus retribuciones en 664,53 € al afno.

En el caso del Personal Laboral méas de lo mismo, los recortes seran los
siguientes:



e Eliminacién del plus de direccién en aquellos puestos con menos de 2
personas a su cargo. Son 28 los afectados y la disminucién salarial media
serd de 4.362,87 € al afo.

e Supresion en dos meses de la jornada partida de mafiana y tarde. 572
afectados que perderan de retribucion una media de 612,75 €.

e Bajada de un nivel a todos los puestos funcionales. 27 afectados que
veran su sueldo mermado como media en 1,.878,12 €.

e Respecto al PD], el Rector no plantea recorte salarial alguno, menos mal
sOlo se veran afectados los sueldos de los Altos Cargos que cobraban el
complemento de Director General.

Los afectados son 52 y la pérdida media del sueldo se situard en
2.692,31€.

Por otra parte, el Rector comunicé a la Mesa que las tasas maximas de
reposicion serdn las siguientes: PAS FUNCIONARIO 5% sobre 26 jubilaciones.
PAS LABORAL 5% sobre 21 jubilaciones y PDI 0% sobre 47 jubilaciones.

Como veis, a los de siempre el Rector nos quiere hacer pagar los despropésitos
de la desastrosa gestion de Berzosa y sus equipos, equipos en los que él jugé un
destacado papel.

CSIT-UP, fue el tnico sindicato presente en la Mesa que se opuso abiertamente
al planteamiento del Rector. Nos parece evidente que ha de afrontarse la
situacién que vivimos con decision para atajar el déficit. Eso requiere
competencia para reducir los gastos e imaginacion para captar mds ingresos.

Tristemente, con lo que nos encontramos es con un conjunto de medidas que
vuelven a afectar a los de siempre, a aquellos que no hemos sido responsables
de la desastrosa gestiéon que precede al Rector y, en la que el mismo, reiteramos,
participo.

El Rector ha planteado un conjunto de medidas de recorte que son injustas,
porque afectan mas a los que menos ganan y tienen un impacto
completamente diferente y desigual en los distintos colectivos. Para nosotros
cada funcionario, laboral o docente es una causa que defender.

Hoy nos dirigimos a ti para pedir tu apoyo. JUNTOS PODEMOS PARAR
ESTA INJUSTICIA. Es preciso que, como un solo hombre, MOVILICEMOS
todas las capacidades y disponibilidades para evitar lo que se nos viene encima.

Estaremos encantados de que nos hagas llegar tus ideas para realizar las
actuaciones necesarias para DEFENDER LO QUE ES NUESTRO.

iJUNTOS PODEMOS PARAR ESTA INJUSTICIA!

CSIT-Union Profesional
Seccion Sindical de la UCM



